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ALERTA LABORAL 
 
 
Fecha: 22 de Febrero de 2023 
 
Asunto: Ley canal de denuncias (Whistleblowing). 
 
ÍNDICE 

 
 
Ayer se publicó en el BOE la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protección de las personas que informen sobre 
infracciones normativas y de lucha contra la corrupción, que transpone la Directiva (UE) 2019/1937, de 21 de octubre de 
2019, del Parlamento Europeo y del Consejo. 
 
Puede acceder al texto legal haciendo click aquí. 
 
A modo de resumen destacamos los siguientes cuatro aspectos: 
 
1. FINALIDAD DE LA LEY: 
 
La noma tiene como finalidad principal prestar una adecuada protección a las personas que puedan informar sobre 
acciones u omisiones que puedan constituir, entre otras, infracciones del derecho de la Unión Europea, infracciones 
penales o administrativas graves o muy graves. 
 
La Ley regula la obligación de determinados sujetos (entre ellos empresas privadas) de contar con un sistema interno de 
información (canal de denuncias) que debe cumplir los requisitos establecidos en la ley, previa consulta con la 
representación legal de las personas trabajadoras. 
 
Todo ello con la finalidad de evitar represalias contra las personas denunciantes. 
 
La protección abarca tanto a trabajadores que se encuentren en un proceso de selección como aquellas que hubieran 
finalizado su relación laboral. 
 
Se define como represalia, entre otros, lo siguiente: suspensión del contrato, despido o extinción de la relación laboral, 
imposición de cualquier medida disciplinaria, denegar ascensos, realizar Modificaciones Sustanciales de las Condiciones de 
trabajo o la no conversión de un contrato temporal en indefinido. 
 
2. SUJETOS OBLIGADOS: 
 
Estarán obligadas a disponer de un sistema interno de información todas aquellas empresas privadas que tengan en su 
plantilla 50 o más personas trabajadoras. 
 
3. SANCIONES:  
 
La ley prevé sanciones tales como prohibición de obtener subvenciones con la Administración Pública o sanciones 
económicas para las personas jurídicas de 600.001 a 1.000.000 euros. 
 
4.APLICACIÓN Y ENTRADA EN VIGOR: 
 
La norma prevé su aplicación obligatoria en un plazo máximo de 3 meses a partir de la entrada en vigor de la ley que se 
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producirá a los veinte días de su publicación en el Boletín Oficial del Estado, por tanto el 13 de junio de 2023. 
 
Para empresas privadas con 249 o menos trabajadores, el plazo para implementar los mecanismos de información se 
ampliará hasta el 1 de diciembre de 2023. 
 
 
Quedamos a su disposición para cualquier duda relacionada con este asunto. 
 
Cordialmente.  
 
 


